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Un grand merci à tous ceux qui ont participé.


Tous articles, nouvelles idées, inspirations sont toujours les bienvenus.


Bonjour à tous et meilleurs vœux pour cette nouvelle année, une très 

bonne santé et que vos projets aboutissent.


L’essence de notre pratique est de nous interroger sur notre ressenti, 

et comment cela pourrait être plus confortable et plus léger pour nous. 

En ce qui concerne la vie de Trager France, cette année va débuter par 

une journée de coaching destinée à une 
réflexion sur la vie de notre 

association, et comment nous, les membres, pouvons contribuer à 

améliorer cette vie. Nous pourrons grâce à l’intervention d’un coach, 

extérieur à notre association, donc  neutre, avoir un angle de vue 

différent sur nos fonctionnements.


Cette journée sera immédiatement suivie de 2 jours  d’apprentissage 

de présentation du Trager au public, afin de donner à chacun les 

moyens de diffuser le Trager autour de nous. Ce ton donné à cette 

nouvelle année est destiné à  motiver l’implication de chacun par la 

mise en valeur de ses atouts pour une meilleure dynamique de Trager 

France.


Il faut aussi noter le changement du bureau du C.O.T et saluer le 

travail entrepris lors de ces dernières années par Louise de Montigny 

notre ex- présidente et Odile Barrault trésorière. Un nouveau bureau a 

été constitué, je lui souhaite donc mes meilleurs vœux de réussite.


Le Président Grégoire LOUY


Le 20/01/2011


Tout d’abord un grand remerciement aux organisateurs, Thierry, Grégoire et Odile et à tous ceux qui ont donné généreusement de leur temps durant ces 4 jours.

Dans la continuité de notre dernière AG, il était important de faire connaître notre association.

Il y a eu beaucoup d’échanges entre nous et les visiteurs maintes fois intéressés et intrigués, avant et après leur avoir proposé un aperçu d’une séance Trager.

Des contacts ont été pris, et certains sont déjà venus à la journée découverte de décembre et 2 s’inscrivent pour le niveau 1.

Pendant qu’une personne recevait une séance, une vidéo montrait une session de Milton qui suscitait des questions de la part des visiteurs.

Le dernier jour, dès l’ouverture, les visiteurs venaient s’inscrire pour recevoir une séance.

Malgré cet enthousiasme quelques points sont à améliorer pour rendre notre stand et notre image  plus attractifs :


( une décoration plus vivante,

( des affiches sur pied,

( une vidéo actualisée, diffusée en plus grand 


   format.
Prêts pour un nouveau salon en espérant une mobilisation des membres de l’association.

Compte rendu de la journée des tuteurs 11 et 12 décembre 2010
Comme chaque année les tuteurs se réunissent afin d’échanger sur leurs pratiques.

Etaient présents : Fabienne, Jean-Louis, Didier, Maurice, Anne-Marie, Catherine et Grégoire en tant qu’invité.

La journée débute autour d’un petit déjeuner le temps que chacun arrive et se pose.

Lors d’un tour de table, nous choisissons les sujets que nous désirons aborder :


( Echange sur nos modes de pratiques,


( rôle du tuteur dans la communauté Trager.

Petit break mentastics certain s préférerons le mot pause, afin de nous recentrer pour laisser tomber le mental . 

Catherine nous annonce qu’elle est acceptée à suivre la formation d’instructeur.

Rôle du tuteur dans sa région et ses différentes missions :


( Animation d’ateliers de révisions,

( Suivi des étudiants et des praticiens,

( Supervisions, afin de maintenir un standard des pratiques Trager.
Rôle sur le plan national :


( Faire le lien entre les membres de l’association et les instructeurs,

( Rencontre avec les autres tuteurs et les instructeurs afin d’évaluer les pratiques,

( Lien avec le conseil d’administration afin de prévoir l’organisation des stages en fonction des besoins des membres et de faire remonter les questions et les demandes.

Rôle sur le plan international avec les tuteurs des autres pays afin d’échanger et toujours de maintenir les standards de pratique.

Sur le plan personnel, le tuteur est en perpétuelle recherche, il développe ses qualités de feed-back lors des supervisions, des stages, et des rencontres avec les autres tuteurs. C’est l’essence même du Trager , la recherche et l’expérimentation. 

Comme pour tous le tuteur dans cette recheche trouve un certain plaisir à progresser et à se développer.

Ces deux jours ce sont poursuivis par des échanges sur tables et nous avons convenu de notre prochaine rencontre qui aura lieu à Paris chez Fabienne juste la veille de notre AG.

 Compte rendu du C.A. Trager France
Samedi 11 Décembre - Paris

Présents : Jean Louis, Thierry, Catherine, Anne Marie, Grégoire, Fabienne H, Odile

Excusé : Didier

1 – Mise à jour du Calendrier des stages

· Niveau 1 : 22 au 27 février à Paris

· Niveau 1 : 2 au 7 juin à La Rochelle

· Niveau V : 23 au 25 septembre à Paris

· Mentastics : 26, 27, 28 août à La Rochelle

2 – Cotisations 

Envoi des appels et 10€ de réduction pour ceux qui payent rapidement avant le 10 janvier.

Les cotisations restent inchangées depuis de nombreuses années.

Les cotisations des étudiants restent offertes pour la première année en cours (incluses dans le tarif du niveau 1).

3 – Journée  « coaching » et journées IWL « Introduction Workshop Leader »

La journée coaching est entièrement offerte par MTF.

Les 2 journées suivantes de IWL animées par Piermario et Jean Louis seront à 50€ pour les deux jours, la différence (100€) sera offerte par MTF. 

Comme cela a été décidé lors de notre AG, la journée coaching aura lieu le 18 février 2011 à Paris et sera animée par Hervé Franceschi. 
Cette journée aura pour objectif de trouver les moyens de mettre en valeur les compétences de chacun, afin d’améliorer le fonctionnement de notre association et de répertorier ce que les adhérents peuvent attendre de Trager France. 
Cette journée sera suivie par un stage IWL de 2 jours, animé par Jean-Louis Marie et Piermario Clara. Le thème du stage est : comment animer une journée de découverte.

4 –  AG TI de septembre 2010
L’assemblée générale annuelle du TI s’est déroulée à Paris. Louise de Montigny l’a présidée et a coordonné l’équipe avec brio.  

On pouvait compter onze représentants d’association présents et trois observateurs.

Le comité des finances a produit une analyse détaillée de la situation financière de TI en projetant différents scénarios démontrant leur impact sur les 4 prochaines années. D’après cette analyse, le choix d’une des options alternatives  (scénarios présentés à l’AG 2010) comme source de revenus de TI devient inévitable. Le changement s’opèrera en respectant un certain processus.

Le comité des Finances demande aux associations de répondre sous quelques mois à ces 3 questions : 

- dans quelle mesure votre NA est prête à participer au financement du TI et qu’attend elle du TI ?

- est ce que votre représentant au COT fait bien la liaison entre votre NA et TI et TI et votre NA ?

- que se passerait-il si le TI disparaissait ?

Cette question a déclenché de nombreuses discussions et la conclusion fut évidente que le chaos arriverait vite dans le monde du Trager, chaos que personne ne peut actuellement imaginer et qui serait ingérable.

Le COT a compris l’importance pour les associations de rester unies au sein de TI.

Le compte de Milton Trager (Bequest) sera transféré de Honolulu à New york.

Les membres du CoT souhaitent qu’il y ait de nouveaux jeunes instructeurs et que notre organisation soit plus attractive pour attirer de jeunes étudiants.

Piermario a montré une vidéo montrant l’hôtel Grand continental à Tirrenia près de Pise où devrait se passer la célébration Trager en 2012.

La Finlande a maintenant sa propre association et a reçu un accueil chaleureux auprès des membres du CoT.

Au niveau mondial, le nombre d’adhérents est passé à 1400 et le nombre d’étudiants est en croissance.

Le nouvel exécutif de 2010-2011 est formé  de : 

Nan McConnaughey (USA): présidente,
Wafik Rauf (Canada), Vice-président,
Julie Kingston (UK), secrétaire,  

Ian Kip (Pays-Bas), trésorier.

Une coupe de champagne a clôturé ces 2 jours passés dans l’écoute et dans un esprit constructif.

5 -  Questions diverses

- Thierry est en contact avec l’association des paralysés de France et de OPCA (janvier 2011) afin que Trager soit répertorié dans les catalogues de formations professionnelles.

L’objectif est de donner une sensibilisation sur 5 jours aux personnels de ces structures (psy, éducateurs, kinés, médecins, …..) afin qu’ils puissent découvrir et utiliser le toucher Trager et de leur donner envie de poursuivre une formation Trager complète. 

Un groupe de travail (Catherine, Thierry et Jean Louis) va réfléchir sur ce projet.

 -  Les mains libres passent à la phase active, avec modification du logiciel et premiers contacts avec des entreprises.
TI accepte l’utilisation des mots  « Trager »  et « Mentastics » et demande à Trager France de l’officialiser par lettre pour  pouvoir utiliser les liens de notre site.

Trager France demande à avoir la présentation des “mains libres” avant d’officialiser.

6- Prochain CA

Samedi 19  février après la journée IWL chez Odile.

TRAGER International, Council of Trustees
Assemblée générale annuelle 2010

Message au CoT de Trager International pour l’AGA 2010.09.18

Suite à mes 5 années de participation au Comité exécutif, j’ai été élue Présidente de TI en 2007 pour un mandat de trois ans.

Dans la préparation de ce message, j’ai choisi de partager avec vous mes expériences et réflexions sur la difficile tâche d’assumer la présidence du CoT et de son Comité exécutif.


Regardons ensemble la rétrospection suivante :

Rétrospective
2007/2008
( C’est pour le moins, une première année difficile à titre de présidente. A ce moment donné, je pensais que notre organisation était au bord d’une crise grave qui pourrait mener à un désastre. Plutôt que d’abandonner nos rôles de direction, nous (membres de l’exécutif du CoT de TI) avons décidé d’affirmer notre position et de continer à gérer nos responsabilités au meilleur de notre capacité.

2008/2009
( Notre portefeuille, legs du Dr Trager, mis en place spécifiquement pour soutenir TI, ses associations et comités avait perdu environ 35 % de sa valeur. Nous avons créé un groupe de travail qui a abouti à une révision complète d’allocations dans les investissements plus sécurisés et diversifiées. Dans les 6 à 8 mois suivants, cette action a entraîné une récupération quasi totale de notre perte.

( Nous avons renouvelé avec le programme Trager + après une année sabbatique ; nous avons accueilli 2 nouvelles associations nationales, et nous avons poursuivi notre initiative récente de tenir des réunions régulières du CoT durant l’année.

( Les membres de l’exécutif ont tenu plusieurs réunions dans le but de superviser les opérations financières, les problèmes, les situations éthiques et d’ordre de clarification des rôles, ainsi qu’autres priorités.


( L’assemblée générales annuelle à Paris a introduit une attitude plus positive ainsi qu’une meilleure communication et solidarité.

2009/2010
( Nous avons créé des différents comités permanents et ad oc, une Comité permanent des finances, un Comité d’éthique et un Comité de communication et de développement. Nous avons également lancé un groupe de travail spécial pour mettre à jour et clarifier certains aspects de nos règlements. Enfin, nous avons créé un groupe de travail pour la gestion et la supervision de nos ressources humaines. Ces décisions se traduisent en une amélioration immédiate de notre gouvernance, un partage plus concis et plus collectif d’idées et notre force sera d’améliorer et de converger vers des résultats tangibles. En fait, je crois que nous avons progressé dans notre analyse rationnelle, avec les débats plus respectueux, moins émotif… et un ensemble de meilleures performances par nous tous. « Rome n’a pas été construite en un jour ! »
Conclusion

( Il reste encore beaucoup à faire, mais nous sommes sur la bonne voie. Chacun de nous, dans toutes les différentes instances, groupes, associations nationales, comités, les bénévoles sont invités à continuer de servir le développement et la connaissance de notre approche ; et ce, au sein d’une gestion dynamique. Cela implique également des efforts, de bonne volonté, d’écoute, de générosité, de disponibilité et, par-dessus tout, de respect.

( Le raffinement continue de notre offre de services en éducation, demeure un privilège crucial attribué et délégué par tous au Comité des instructeurs (IC). Ce comité possède l’autorité nécessaire pour l’élaboration et l’amélioration de l’Approche Trager. Ce Comité sous l’organigramme, a toute légitimité et notre plein appui. Le rôle des instructeurs est l’assurance santé de l’amélioration continue de tous les praticiens et réputation du Trager pour son excellence et l’unicité de ses services.

( Nous allons à travers un processus de développement à long terme. Nous devons motiver les jeunes à se joindre à notre monde Trager ; Nous devons identifier ceux disposés à soutenir nos buts et nos objectifs et investir dans leur participation tangible.
Mettons l’accent sur une Vision, réfléchissons, rêvons, soyons positifs et travaillons ensemble. Trager est en croissance et tous nous seront les bénéficiaires de la réussite future.

Enfin, je me suis toujours appliquée à assumer ma responsabilité en toutes circonstances. Je procède avec les valeurs attendues dans le cadre de ce type de fonction : intégrité, amitié, discussions rationnelles, équité, dévouement et respect.

Je suis fière de ce patrimoine modeste qui ouvrirait la voie pour un mouvement international de première classe, digne de confiance et enviable dans les années à venir. Cela nous appartient !

Le travail n’est jamais terminé. Quant à moi, à la fin de cette Assemble générale annuelle, je retournerai à ma vie personnelle et à mes activités professionnelles.

Je souhaite à tous et à Trager, un avenir merveilleux !


J’espère vous voir tous en Italie à la célébration de 2012



Louise de MONTIGNY

Les Mentastics… entre simplicité et complexité ?

Les mentastics (ce néologisme étrange qui intrigue par la conjugaison du « mental » et de la finale « tique » de gymnastique) : je les ai d'abord refusés, préférant la séance sur table par l'abandon qu'elle requiert, par la prise en charge de soi par l'autre qu'elle suppose. Le chemin le plus court pour parvenir à la détente, pensai-je, c'est faire confiance à l'autre, et ainsi, pour un temps, se débarrasser de soi... supportant même assez mal, la demande de parler sur la sensation.

Puis j'ai découvert que les mentastics permettaient une certaine autonomie : on pouvait se détendre par soi même. Intéressant mais pourtant pas si aisé que cela..., du moins pour un débutant...

L'encadrement au cours d'un stage m'était nécessaire pour avancer sur ce chemin.

Lors du dernier stage des 4, 5, 6 décembre, j'ai pu approfondir la complexité de ces mentastics et j'essaie ici de mettre des mots sur cette complexité.

Il me semble que tout tourne autour de la naissance d'une sensation et que dans la pratique des mentastics, on se tient constamment sur un fil entre diverses sources possibles. 
J'ai repéré trois axes :


( ce qui vient de la conscience/ce qui vient du corps,


(  ce qui vient de soi/ce qui vient de l'autre,


(  ce qui vient avant les mots/ce qui vient après les mots.

Ce qui m'a le plus intéressée est ce qui m'a surprise. Je ne parle donc pas de l'effet prévisible, attendu : après qu'on se soit massé une partie du corps : la légèreté, la fluidité, l'espace, etc, sont au rendez-vous.

Je parle de la sensation qui surgit sans qu'on s'y soit attendu : par exemple, au cours de ce stage, sentir le bassin libéré d'une douleur persistante après que j'ai travaillé sur les jambes avec un bâton. Y réfléchissant aujourd'hui, je pense que, conjuguée aux principes du Trager (utilisation du poids de la jambe notamment), la technique employée ici a dû aider à ce que je m'éloigne de la douleur, au sens physique et conscient du terme. Le bâton a même peut-être eu le rôle d'un jouet, avec lequel j'ai joué, sans y penser, me rapprochant d'autant plus d'un état psychique enfantin (mais non pas infantile). Depuis, bien sûr la douleur est revenue : difficile de garder en permanence son âme d'enfant... En attendant, je trouve remarquable de voir le lien que la plus forte des sensations entretient avec l'inconnu... Le « lâcher prise » diront certains ? A condition de n'avoir pas voulu le lâcher prise. Est tout aussi remarquable le fait que cet oubli ait pu être favorisé par le détour d'une technique. Et je fais l'hypothèse que, comme souvent dans la relation humaine, le rôle de tiers joué par la technique est ce qui donne de la souplesse, évitant la dualité frontale qui rigidifie, ici il s'agit d'une dualité interne : douleur/fixation par la conscience (ou l'inconscient ?) de cette douleur.

Autre découverte : que la sensation n'apparaisse à la conscience, donc se mette à exister vraiment, seulement après que des mots, dits d'abord par les autres, aient été prononcés. Une approche superficielle du phénomène pourrait conclure à l'auto-hypnose collective. J'ai plutôt l'impression d'une sensation si fine qu'elle échappe à la conscience, un peu comme dans la mémoire immédiate (toutes les impressions, tous les mots, tous les bruits qui nous assaillent en permanence et disparaissent presque aussitôt sauf si quelque chose de la conscience, ou de l'inconscient, vient les fixer). 

La différence ici est que les impressions viennent de l'intérieur : c'est le corps qui envoie un message qui passera inaperçu ou prendra soudain vie et consistance parce que d'autres ont ressenti la même chose et, à la différence de soi, l'ont ressenti avec plus de force ou s'y sont attardés au point d'en parler. 

La surprise ici est que l'écoute interne soit rendue possible par le truchement de l'extérieur : le langage, les autres : une des raisons peut-être pour laquelle il m'est difficile de pratiquer des mentastics seule... 

Je ferai également l'hypothèse que les autres et les paroles aident à repousser ce qui peut-être faisait obstacle inconsciemment à ce que la sensation aille jusqu'à sa prise en compte par la conscience. Mais là, il me faudrait avancer plus sur ce chemin, en ayant les sens encore plus aiguisés  comme le dit si bien le langage convenu qui ne nous trahit pas toujours : aiguisés par la pratique de cet aller retour constant ressenti/conscience que permettent les mentastics. 

Claudine Cicolella

Infos pratiques concernant l’Assemblée générale 2011
à Regnéville-sur-Meuse !
La prochaine assemblée générale du Mouvement Trager France se tiendra à Regnéville-sur-Meuse, au centre de stages Liberté Espace Aventure (association loi 1901), où j’aurai le plaisir et la joie de vous accueillir.

Si vous souhaitez en savoir un peu plus sur L.E.A., vous trouverez un aperçu de sa petite histoire dans le site  www.centredestageslea.com. Un diaporama vous donnera une idée du lieu.

La ferme que j’ai acquise pour matérialiser ce projet a été partiellement rénovée (aile gauche, partie hébergement) et réhabilitée en centre de stages pour adultes et enfants autour du développement personnel par la créativité et l’équithérapie. 

C’est un projet qui se veut écologique, tant du point de vue relationnel qu’environnemental.

La cuisine y est biologique et végétarienne. 

Si vous venez en voiture, vous trouverez quelques distances et un plan d’accès sur le site de L.E.A. ; pour ceux qui viendraient en train, notamment depuis Paris : gare Meuse/TGV à 55 mn de Paris-Est + 20 mn de navette jusqu’à la gare de Verdun (14 km de Regnéville) ; selon les horaires, possibilité de venir vous chercher à la gare de Verdun. Pour contribuer à la préservation de notre belle planète, et dans la mesure du possible, je vous invite à privilégier le covoiturage.

Le centre peut héberger 15 personnes réparties de la manière suivante sur 2 niveaux (1er et 2ème) : 1 chambre à 4 lits de 90 cm (25 m2), 3 chambres à 3 lits de 90 cm et 1 chambre à 1 lit de 140 cm pour 1 ou 2 personnes (15 à 20 m2). Si nécessaire, 3 possibilités de couchage de 90 dans le salon du 2ème. Couchages sur lattes bois + futons sur tatamis. Côté sanitaires : une salle de bains au 1er et une au 2ème avec chacune 2 douches, 2 wc, et 2 lavabos, + 2 salles de bains au rdc. 

Je peux prévoir les petits déjeuners et les repas. Chaque repas comprend une entrée (crudités ou soupe) et un plat (légumes/céréales/légumineuses ou légumes/céréales/protéines végétales). Pour alléger la digestion et favoriser l’assimilation, boissons froides/chaudes, fruits frais et secs et autres aliments sucrés sont proposés pendant les pauses du matin et de l’après-midi.

Le compte rendu de l’AG de mai 2010 indiquait un prix de 20 € la nuit et de 5 € le repas, soit 35 € avec le petit-déjeuner. Plus 5 € les 2 pauses = 40 € (dîner, nuitée, petit-déjeuner, déjeuner + 2 pauses). Draps et taie compris.  Merci d’apporter vos serviettes de toilette.

La salle d’activités est mise gracieusement à la disposition du MTF.

Pour pouvoir m’organiser, j’ai besoin de savoir au moins 8 jours à l’avance, soit le 2 avril, qui vient, quand, et qui réserve quoi. Un réfrigérateur pourra être mis à disposition pour celles et ceux qui souhaitent apporter leur nourriture.

Je vous prie donc de bien vouloir me confirmer, de préférence par e-mail à l’adresse suivante : leabrindille@orange.fr, ou bien par téléphone au 03 29 87 60 96 ou 06 74 63 11 85, et au plus tard le 2 avril,  le jour et l’heure approximative de votre arrivée (si en voiture) ou l’heure d’arrivée de votre train, et le nombre de repas que vous souhaitez réserver. Egalement, pour les provisions, je vous prie de bien vouloir m’adresser au plus tard le 2 avril,  un chèque du montant de votre réservation au nom de Liberté Espace Aventure. 

Au plaisir de vous accueillir !
Patricia Belardinelli


Liberté Espace Aventure


8, rue Charles Souhaut


55110 Regnéville-sur-Meuse


03 29 87 60 96    -    06 74 63 11 85


leabrindille@orange.fr
INFOS PRATIQUES

Les prochains stages


Le 18 février 2011  - PARIS  -  Journées Coaching 


Les 19 et 20 février 2011  -  PARIS  -  Stage IWL (animer une journée de sensibilisation) 


(Piermario CLARA  –  Jean-Louis MARIE)


Du 22 au 27 février 2011   -  PARIS  -  Niveau 1 (Piermario CLARA)

Du 1er au 6 mars 2011  -  PARIS  -  Niveau 2 (Fabienne HIRSCH)

Du 26 au 28 mars 2011  -  PARIS  -  « La Peau » (Jean-Louis MARIE)
Le calendrier des formations est disponible sur le site www.tragerfrance.com


INTERNET

Trager international www.trager.com
Identifiant : tragermember

Mot de passe : peace
Trager France www.tragerfrance.com
Rubrique : Membres

Mot de passe : mbtrager
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Catherine CHAILLET est instructeur « Trainee » depuis le dernier meeting des instructeurs (USA oct 2010) … BRAVO !
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